
 

Der CVJM Deutschland sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt  

einen Referenten (m/w/d) der Geschäftsführung (100 %) 

Der CVJM Deutschland ist der Zusammenschluss von 13 selbständigen Mitgliedsverbänden, mit insgesamt 

310.000 Mitgliedern und regelmäßigen Teilnehmern. Darüber hinaus erreicht er in seinen Programmen, 

Aktionen und Freizeiten jedes Jahr fast eine Million junge Menschen. Schwerpunkt ist die örtliche 

Jugendarbeit in 1.400 Vereinen, Jugendwerken und Jugenddörfern. 

Der CVJM Deutschland hat seinen Sitz in Kassel. Hier ist auch der Dienstsitz der Stelle.  

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

• Organisatorische Vorbereitung und Protokollführung der Gremiensitzungen des  

CVJM Deutschland  

• Kaufmännische und rechtliche Grundsatzfragen des CVJM Deutschland und  

seiner 13 Mitgliedsverbände  

• Leitung und Weiterentwicklung des Netzwerks CVJM-Gastfreunde für die  

CVJM-Gästehäuser in Deutschland  

• Erarbeiten von Synergien und Prozessverbesserungen zwischen den Gästehäusern  

des CVJM Deutschland 

• Vorbereitung und Themengestaltung der Tagungen für Geschäftsführer und Hausleiter 

• Zuarbeit und Unterstützung des Geschäftsführers bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben 

Diese Tätigkeiten erwarten Sie darüber hinaus: 

• Einblick in die Leitung des Dachverbands der CVJM-Bewegung in Deutschland  

• Vernetzung mit den Geschäftsführern der Mitgliedsverbände und den Hausleitern  

der CVJM-Gästehäuser in Deutschland 

Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit mit: 

• einem abgeschlossenen Hochschulstudium in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht oder 

einer vergleichbaren Qualifikation 

• den erforderlichen fachlichen, methodischen und persönlichen Kompetenzen  

• hoher Organisationsfähigkeit und Eigeninitiative bei gleichzeitig teamorientierter Arbeitsweise 

Als christlich-missionarischer Jugendverband setzen wir den persönlichen Glauben an Jesus Christus und 

eine Identifikation mit den Zielen und Leitlinien des CVJM voraus. 

Wir bieten: 

• ein motiviertes Team, eine interessante und vielseitige Tätigkeit 

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie (AVR.KW) 

• eine zusätzliche Altersversorgung bei der EZVK Darmstadt 

• eine zunächst auf zwei Jahre befristete Stelle  

Interessierte bitten wir um eine aussagefähige Bewerbung bis zum 20.06.2021 unter Angabe  

des möglichen Arbeitsbeginns per E-Mail an bewerbung@cvjm.de.  

Telefonische Rückfragen gerne unter 0561 3087-211. 


